SQTP项目设计与开展参考

（注重能力提升，扩大影响范围）

1、 围绕学生自主学习及学业发展能力的提升：

例1.《“自主学习月”系列活动》

设计不同主题的精彩互动学习活动并汇总成册

(如邀请相关老师开展外语学习，并组织开展集体英语角交流活动（外语互动）；

(如开展现场金相集体练习训练、微结构等系列活动（专业串烧）；

(如开展职场系列学习，从职业测试到简历撰写，从面试礼仪到面试技巧等等（就业发展）。

二、围绕学生社会责任及国际视野拓展能力的提升：

例1.《学生国际交流能力提升及视野拓展计划》

(与学院或学校沟通交流，邀请思政和行政线上的老师开展学生社会责任的讲座或沙龙；

(邀请专业教授开展相关学术领域历史、发展及前沿方向讲座；

(邀请出国交流或暑期社会部门挂职的学生开展微型沙龙，交流互动；

组织开展模拟联合国会议，讨论相关课题；

有可能的话组织集体调研、集体寒假支教、集体外出交流等活动。

例2.《感受城市温度，增强社会责任》

(开展城市空气污染及治理调研；

(开展志愿者之城市环保宣传及服务活动；

开展城市医疗和医患关系等问题调研；

开展志愿者之献血站或免费基础体检服务活动等。

3、 围绕学生职业选择及社会发展能力的提升：

例1.本科职业选择趋向变化调研及职业道路指导培训

(开展学院学生职业选择调研；

(邀请已就业或者已深造的学长学姐开展职业选择及前景分享交流会；

(邀请专业老师开展就业指导规划讲座；

邀请专业人士开展就业简历、面试礼仪、面试技巧等讲座；

组织开展学院级别或者组队参加学校的职业生涯规划大赛等。

4、 围绕学生文化传承及礼仪素养的提升：

例：《大学生礼仪素质提升》

1.开展一系列的礼仪专题讲座、沙龙、实践锻炼等，如

(餐饮文化、厨艺提升；

(着装文化；

(交谊舞文化；

职场礼仪及文化等；

化妆技巧；

2.开展一系列的古今中外礼仪或者文化专题的传承、创新、淘汰、融合等调研活动；

3.开展一系列的礼仪技能或文化素质的相关培训；

4.组织开展或参加一系列的礼仪风采大赛等

5、 围绕学生科技创新及创业能力的提升：

例1.《大学生工程设计和创新制作综合能力培养》

(开展有针对性的设计和创新创业讲座，如产品的功能优化、结构设计、外形美化等的科技创新专业讲座和创业出生、发展、繁荣、衰退、转型等企业生命周期理论学习和各阶段所遇到的相关问题解决思维及基础措施学习；

(邀请浙大创业园的校友、参加历届蒲公英创业大赛、挑战杯大赛、ITP、科协、求是潮等学长学姐开展专业讲座或沙龙活动分享交流经验；

(组队参加相关的科创和创业大赛；

分享交流实践沙龙，扩大影响面等。

6、 围绕学生活动策划管理及领导力的提升：

例1.《大学生领导力提升训练营》

1、开展一系列领导力项目学习活动，如：

(沟通能力；

(目标与决策；

(创新能力；

责任感、控制力、影响力

财商管理等能力。

2、邀请相关人员开展领导力分享交流会或进行内部共享会；

3、开展一系列的领导力户外训练活动等。

7、 围绕学生语言表达及写作能力的提升：

例1：《工科生文学素养提升团队养成计划》

(开展阅读、写作、演讲、辩论等理论学习方面的讲座或沙龙；

(开展集体线上书目或视频、事件阅读及交流，集体线下走访名山大川及城市角落；

(开展集体读书交流会；

开展现场写作训练及交流会；

开展辩论会；

开展演讲活动等。

八、其它相关能力与素质的提升：

例1.《大学生户外生存素质拓展训练营》

(集体学习户外生存常识及基本技能，开展室内户外生存比赛，如沙漠掘金；
(组织野外露营、攀爬雪山等户外活动（可与素质拓展公司联系）；

(开展户外生存活动分享交流会等。

